STATUTO DELLA
«Fattore Umano Edizioni»
Associazione culturale

ARTICOLO 1 - Costituzione

-

““E costituita una associazione culturale senza fini di lucro denominata:
TTORE UMANO EDIZIONI»

ARTICOLO 2 - Sede

‘Associazione ha sede in Roma, Piazza Antonio Mancam, 4 cap 00196.
ARTICOLO 3 - Oggetto e scopo

3.1. L'Associazione, non ha scopo di lucro, opera nel settore della cultura, dello sviluppo, della
diffusione, della valorizzazione ¢ promozione delle opere letterarie, comprese quelle
scientifiche, cinematogratiche, teatral, musicali, fotografiche, radio/televisive, di animazione
e computer grafica, di internet nel loro complesso, di format e dell’arte in genere a livello
nazionale ed internazionale.

3.2. Essa persegue i seguenti fini:

* Sviluppare, promuovere, valorizzare lo studio ¢ la conoscenza, delle opere letterarie,
comprese le scientifiche, anematografiche, teatrali, musicali, radio/televisive, software
e multimediali, di arte visiva e ligurativa, di internet nel loro complesso con particolare
attenzione anche al pensiero umanistico in tutte le sue manifestazioni, alla cultura
psicoanalitica e filosofica, all'approfondimento ¢ la valorizzazione della filosofia intesa
come pensiero critico ¢ studio complessivo dell’ “uomo”, nonché del pensiero delle
differenze sessuali - per contribuire a creare una cultura di tolleranza verso ogni
espressione di generce - ¢ delle specificita culturali di ogni popolo in una visione di tipo
antropologico.

« Offrire ai propri associali e agl autory, lo sviluppo, la promozione, la pubblicazione e la
valorizzazione di opere, quali opere letterarie comprese quelle scientifiche,
cinematografiche, teatral, musicali, fotografiche, radio/televisive, format, software e
multimediali, di arte visiva ¢ figurativa, duinternet nel loro complesso e legati al settore
dell’entertainment e dello spettacolo v genere ed ad altri soggetti creativi nei settori
rappresentati;

« Promuovere e rappresentare collettivamente ¢/o singolarmente 1 diritti, anche
connessi, degli associati, autori ¢ altri soggetti creativi dei settor rappresentati, sia sul
piano nazionale che comunitario ¢ internazionale, nonché nei confronti di tutte le
istituzioni, societa di collecting, media, teatri, radio, televisioni,enti pubblici e privati,
anche al fine di proporre, trattarc, salvaguardare e tutelare i propri associati, e le
relative opere, e favorire lo studio e lattenzione nella comunitd anche per la
realizzazione di interessi a valenza collettiva;

« Promuovere la valorizzazione, 1o studio, la qualificazione, il miglioramento, la tutela e
lo sviluppo di opere nel campo letterario, cinematografico, radiofFelevisqu. musicale,
teatrale, software e multimediale, di arte visiva e figurativa, di internet e
dell'entertainment in genere ed a tal fine anche favorire e provvedere alla formazione e




all’aggiornamento.

3.3. Per raggiungere i predetti fini, I'Associazione potra porre in essere quanto segue:

' g . i

. laf:cquISIZIope,_ l'eserci?.m e lo sfruttamento, in ogni modo e forma, sia in Italia che
all'estero, di diritti d'autore, compresi anche i diritti c.d. connessi, anche parziali, di

ut!hzzgzlone economica relativi alle opere dell'ingegno comprese quelle, letterarie,

scneqnﬁ_che, audiovisive, cinematografiche, televisive, software e/o multimediali, web,
musicali, fotografiche, di arte visiva e figurativa, teatrali, di documentari di attualita,

pubblipitari e non, turistici, scientifici, culturali e di soggetto vario, senza limiti di

modalitd promozionale, trasmissiva, distributiva e/o di supporto, sia analogico che

digitale;

la produzione, realizzazione, pubblicazione e diffusione, anche in collaborazione 0

mediante affidamento a terzi, I'incisione, la stampa, lo sfruttamento economico, la

riproduzione e la duplicazione, la sincromzzazione, la distribuzione, la comunicazione
al pubblico e/o la messa a disposizione del pubblico, la traduzione, la rappresentazione

e/o esecuzione ¢ comunque l'utilizzazione, in qualsiasi modo e forma, con qualsiasi

mezzo, analogico e/o digitale, di .opere dell'ingegno comprese quelle letterarie,

scientifiche, audiovisive, cinematografiche, radio/televisive, software e multimediali, di

arte visiva e figurativa, web, musicali, fotografiche e teatrali, nonché di format, fiction,

telefilm, videoclip, brani musicali, fotogralie, programmu in genere, televisivi e internet,

di documentari di attualita, pubblicitari e non, turistici, scientifici, culturali e di

soggelto vario, spot, il tutte da poter anche destinare al mercato anche italiano ed

estero, senza limiti di modalita trasmissiva, distributiva o di supporto, sia analogico
che digitale;

« ledizione, la stampa, la pubblicazione, lo sfruttamento economico, la distribuzione e la
diffusione di opere dell'ingegno, comprese le opere letterane e scientifiche, stampe in
genere, libri, brochures, periodici, comics, copertne, quaderni, poster, figurine, fumetti,
fotografie e quant’altro inerente l'arte visiva, grafica e figurativa in qualsiasi modo,
forma e supporto;

e la distribuzione, la commerciahzzazione, la pubblicazione, il noleggio, la cessione,
anche parziale e/o n licenza, in ltalia e all'estero, di quanto previsto ai punti
precedenti;

e la promozione, diffusione ¢ distribuzione, anche in collaborazione o mediante
affidamento a terzi, di quanto previsto ai punt precedenti, mediante tutti i canali di
comunicazione e distribuzione, ed anche mediante merchandising, comprese anche
piattaforme digitali, sitt web, riviste on line, materiale letterario, fotografico,
fonografico, audio/video ed informatico, esercizi commerciali, catene distributive, sale,
anche cinematografiche, multisale, canal di diffusione cinematografica e televisiva,
biblioteche, stampa, editoria, stampa e libri, radio, internet, streaming video, web tv
e/o web radio, eccetera;

« J'esecuzione di campagne pubblicitarie o promozionali e 'attivita di pubbliche relazioni,
anche con emittenti televisive, enti ed istituzioni sia pubblici sia privati, la prestazione
di servizi nel settore della produzione, della distribuzione, nel settore dei c.d. “uffici
stampa” ¢ della comunicazione in genere, anche letteraria, cinematografica,
radio/televisiva, musicale, teatrale e audiovisiva In genere; la gestione, 'acquisto e la
cessione di spazi pubblicitari ed ogni altra attivita inerente;

« la ricerca /o del collocamento di sponsor e partners commerciali di qualunque tipo,
da impiegare in iniziative volte al perseguimento di fini associativi e relative al mondo




;iftlr;l'nema, musica, tv, leatro, web, spettacolo in genere, sport, informazione, cultura e
"
la SEOIRGSICHG della propria attivita e la partecipazione a Concorsi, Assegnazione di
Premi, .Festivai, Rassegne, Scuole anche di Formazione, Istituti di Cultura, Enti,
Fondazioni e tutti gli Organismi Pubblici e Privati sia nazionali che internazionali che
operano nel campo della cultura e dei settori di competenza dell’Assaciazione;
la promozione e lo svolgimento delle proprie attivita attraverso tutti i canali di
promozione, pubblicazione, diffusione, valorizzazione ¢ comunicazione attualmente
esistenti e futuri (stampa, televisione, radio, internet, ecc.);
la promozione, 'organizzazione e lo sfruttamento di eventi in ltalia ed all’estero quali
esemplificativamente fiere, seminari, convegni, conferenze, tavole rotonde, workshop,
dibattiti, concerti, eventi  bibliografici, presentazioni letterarie,,  rassegne
cinematografiche, manifestazioni culturali, artistiche, musicali, teatrali, ricreative,
cinematografiche, televisive, radiofoniche, fotografiche, di animazione, di danza ed
artistiche (pittura, scultura, fumetto, illustrazione, ecc.), meetings, memorial, stages,
concorsi, mostre, allestimenti, premi, opere, eventi In genere, iniziative culturali ed
interculturali anche on line, e intervenire con laborator ed iniziative nelle scuole
anche a carattere interculturale relativamente alle finalita statuarie e per contribuire
allo sviluppo dei settori rappresentaty;

¢ la promozione In ltalia ¢ all'estero di miziative culturalt che abbiano anche lo scopo
principale di valorizzare e diffondere il pensiero umanistico;

« |'organizzazione in particolare anche di iniziative tese ad un approfondimento delle
zone di confine tra psicoanalisi ¢ filosofia, nella consapevolezza che l'originaria
indistinzione tra le due discipline continui ad essere presente in entrambe, nonostante
la dimensione specialistica di ognuna, nonché iniziatwve volte a creare una cultura di
psicopatologia fenomenologica nell’approccio al disagio psichico;

« la promozione ed organizzazione di corsi e scuole di formazione, di aggiornamento, di
informazione, orientamento ¢ perfezionamento per tutti coloro che operano o
intendono operare nelle attivita statutarie, favorendo in particolare soggetti disagiati
al fine di permetterne 'integrazione sopcale;

* la promozione e partecipazione d ficre nazionali ¢ internazionali, con propri stand e
programmi;

e la costituzione di un sito Internet per la dilfusione e lo svolgimento dell’attivita
dell’Associazione;

e 1a realizzazione di audiovisivi e supporti multimedial, nonché periodici, schede
informative, rapport, libri ¢ qualunque altro supporto volto al perseguimento dei fini
associativi;

« la collaborazione con persone fisiche, associazioni, associazioni federative, federazioni,
consorzi, fondazioni, societad, societa di collecting e con tutti gli altri enti, pubblici e
privati, aventi scopi simili.

3.4. Per lo svolgimento delle proprie attivitd I'Associazione usufruird dei mezzi finanziari

provenienti dalle quote associative annuali dei soci, dai contributi di singoli e di enti pubblici e

privati, da donazioni o da lasciti, da utilizzazione e sfruttamento delle opere.

3.5. Per raggiungere i propri scopi I'Associazione potra inoltre:

-compiere operazioni mobiliari, ipotecarie ed immobiliari, compresi I'acquisto, la vendita e la

permuta di beni, anche registrati, mobili, immobili e diritti immobiliari;

-porre in essere contratti di cessione e/o di licenze relativi a beni mobili, opere, segni



distintivi e domini internet;

-ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di Credito, Banche, Societa e privati,

cc.mcede_-nd_o le opportune garanzie reali e personali.

::.Dﬁrt:sci)é::iz:o::(_‘ p:;lra govlpicr.e ugn.i altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, n(-)r}ché
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,

mohlillart?, industriale e finanziana e di diritto d'autore e/o industriale, necessarie ed utili alla

realizzazione di detti fim e scopi e, comunque, direttamente o indirettamente connesse ai

medesimi. “

Per I'alFua;iune dei propri scopi ¢ fini, I'Associazione potra concludere validamente

convenzioni e contratti al fine di avvalersi di professionisti, artisti, conferenzieri, esperti 0

altrp personale esperto interno o estranco all'Associazione o anche di coloro che ricoprono le

cariche sociali previste dallo statuto, ancarché retribuite.

376,' l_"ﬁssumazimw & caralterizzata dalla democrazia della struttura e dalla uguaglianza dei

diritti tra gli associati, dall'elettivita delle cariche sociali e dalle prestazioni fornite dagli

associati e dall'obbligatorieta del rendiconto.

3.7. L'Associazione si avvarra prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite

dei propri aderenti, ma potra assumere lavoratori dipendenti per assicurare il regolare

funzionamento delle strutture o al fine di qualificare, specializzare le proprie attivita e

perseguire gli scopi e fini associativi.

ARTICOLO 4 - Patrimonio

4.1. 1l patrimonio dell’Associazione ¢ costituito:
-dal fondo iniziale di dotazione, costituito dai versamenti effettuati dai soci fondatori, nella
complessiva misura di Euro 7.000,00 (settemila e centesimi zero), versati nelle casse sociali;
~da beni mobili ed immobili che pervengano all'Assaciazione a qualsiasi titolo, da elargizioni 0
contributi da parte di enti pubblici ¢ privati o persone hisiche;
-da eventuali avanzi di gestione;
-da eventuali donazioni, elargizioni ¢ lasciti
-da eventuali contributi di enti pubblici e privati,
-da eventuale utilizzazione e sfruttamento delle opere.
4.2. Per il raggiungimento dei propri scopi 'Associazione disporra delle seguenti entrate:

1. versamenti effettuati dai soci fondatory;

2. versamenti effettuati dai soci;

3. eventuali redditi derivanti dal proprio patrimonio,

4. da eventuale utilizzazione e sfruttamento delle opere.
4.3. 1l Consiglio Direttivo stabilira annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi
al momento dell'adesione all'Associazione da parte di chi intende aderire alla stessa, nonché
la quota annuale di iscrizione. Sara comunque facolta degli associati effettuare versamenti
ulteriori rispetto a quelli iniziali ed a quelli annuali.
4.4, 1 versamenti al fondo di dotazione potranno essere di qualsiasi entita, fatti salvi i
versamenti minimi come sopra determinati per I'ammissione alla Associazione e per
I'iscrizione annuale alla stessa e saranno comunque a fondo perduto. Tali versamenti non
saranno pertanto rivalutabili e saranno intrasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a causa
di morte, Quanto versato all’Associazione non potra pertanto, in alcun caso, formare oggetto

di richiesta di rimborso. ;
ARTICOLO 5 - Soci



5.1. L'Associazione é composta da soci:

A) FONDATORI,

B) ORDINARL )

Tuttavia il Consiglio Direttivo, ove si rendesse necessario, pud istituire altre categorie di soci.
Possono assumere la qualifica di soci dell'Associazione tutti coloro che condividono gli scopi e
le finalita di essa.

5.2. L'adesione & a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando il diritto di recesso pertanto, ai sensi dell’Art. 111, comma 4-
quinquies, lettera ¢}, del D.P.R. 917/86, sono escluse partecipazioni temporanec alla vita
associativa.

L'adesione comporta, per 'associato maggiore di eta, il diritto al voto nelle Assemblee sociali
purché in regola con il pagamento delle quote sociali.

5.3. Sono Soci Fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell’Associazione € del
fondo di dotazione.

Sono Soci Ordinari coloro che aderiscono all'Associazione nel corso della sua esistenza.

La divisione degli aderenti nelle suddette categoric non implica alcuna differenza di
trattamento tra i soci stessi in merito ai loro diritti nei confronts dell' Associazione stessa.
Ciascun socio, in particolare, ha diritto di parteapare etfettivamente  alla  vita
dell'Associazione.

5.4. Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda scritta al Consiglio
Diretuvo.

1l Consiglio Direttivo provvede all'esame delle domande di ammissione; in €aso di rigetto della
domanda di ammissione il Consiglio Direttivo non & tenuto ad esplicitare le motivazioni di tale
dinicgo.

5.5. In caso di domande di ammissione a socio presentate da minorenni le stesse dovranno
essere firmate dall'esercente la patria potesta che, con la sottoscrizione della domanda di
ammissione, rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde
verso la stessa per tutte le obbligazion dell’associato minorenne.

5.6. Tutti gli associati regolarmente iscritti all'Associazione sono eleggibili alle cariche sociali
a condizione che:

-Siano cittadini italiani o di uno Stato dell’'Unione Europea;

-Abbiano un‘eta superiore a trent'anni ¢ comprovata esperienza nel perseguimento delle
statutariamente previste;

-Non abbiano riportato condanne penali passate in gudicato per reati non colposi a pene
detentive superiori ad un anno, ovvero a pene che comportino I'interdizione dai pubblici uffici
per un periodo superiore ad un anno;

-Siano in regola con il pagamento delle quote associative;

.Non abbiano tenuto comportamenti in contrasto con gli scopi dell’Associazione e/0 con uno o
pit membri del Consiglio Direttivo e/o del Presidente.

5.7. Ciascun aspirante socio, o l'esercente la patria potesta dell'aspirante socio, all'atto
dell'iscrizione si impegna a:

-Rispettare ed accettare integralmente quanto previsto dal presente statuto;

-Rispondere in proprio ed in ogni sede delle conseguenze rivenienti dai propri
comportamenti che abbiano determinato il mancato rispetto di Leggi dello Stato. In tal caso si
impegna altresi alla refusione dei danni economici e/o morali - anche solo intimati e/o
richiesti all'Associazione - affrancando nel contempo gli organi dell'Associazione da ogni e
qualsivoglia responsabilita penale, civile ed economica verso terzi.

o



5.8. Ai sensi dell'Art. 148 del T.U.LR. la quote detenuta dal socio cd il contributo associativo
non sono rivalutabili e sono intrasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte.

ARTICOLO 6 - Decadenza dei soci
I soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguents casi:
-Dinissione volontaria da inviarsi al Presidente con raccomandata a/r.
-Decesso;
-Morosita protrattasi per oltre tre mesi dalla scadenza del versame
associativa annuale.
Radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta del componenti il Consiglio Direttivo
pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute disonorevoli sia entro e fuori
I'Associazione e sia nei confronti del Presidente e/o uno o pit membri del Consiglio Direttivo,
o che, con la propria condolta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio
associativo.

nto richiesto della quota

ARTICOLO 7 - Organi dell'Associazione
7.1. Sono organi dell’Associazione:
- L'Assemblea degli associaty;
- 11 Consiglio Direttivo;
- 1l Presidente;
- 1l Vicepresidente;
-1l Tesoriere.
72. L'elezione degli organi dell’Associazione non pua essere in alcun modo vincolata 0
limitata ed é informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato passivo ed
attivo.

ARTICOLO 8 - Assemblea

8.1. L'Assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all'Associazione ed ¢ organo sovrano
dell'Associazione stessa Essa pu@ essere convocata in seduta Ordinana e Straordinaria.
Quando ¢ regolarmente convotata © costituita rappresenta I'universalita degli associati e le
deliberazioni da essa legittuimamente adottate obbligano tutt gh associau anche se non
intervenuti o dissenzienti.
8.2. La convocazione dell'Assemblea Ordinaria potra essere proposta dal Consiglio Direttivo o,
in alternativa, da almeno un terzo degli associati in regola con il pagamento delle quote

associative all'atto della richiesta.

8.3 Potranno prendere parte alle Asse
votare i soli soci in regola con il versamento della quota annua.

8.4. Ogni socio con diritto di voto pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta,

mblee Ordinarie ¢ Straordinarie dell'Associazione ¢

un solo associato con diritto di voto.
8.5. La convocazione dell'Assemblea Ordinaria e/o Straordinaria avverra minimo guattro

ma della data fissata per l'adunanza. Tale convocazione avra luogo a mezzo
affissione di avviso presso la sede legale e ne verra data comunicazione presso il sito internet
dell’Associazione. Nella convocazione dell' Assemblea saranno indicati il giorno, il luogo e l'ora
dell'adunanza nonché I'elenco delle materie da trattare.

8.6. L'Assemblea Ordinaria deve esserc convocata, a cura del Consiglio Direttivo, almeno una

volta V'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per l'approvazione

del rendiconto economico/finanziario.
8.7. Spetta all'’Assemblea Ordinaria deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali

approvazione ¢/o modifica degli eventuali regolamenti

giorni pri

dell'Associazione, nonché in merito all’
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:(:{l ;11:0(:1 1;(::-::1?;2 allt:it)menzllatt1|1el1ln alla vita ed ai rapporti della stessa, che non rientrino
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8.8. I_l l‘l esidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e l'ordine delle
votazioni.
89. L (*.ssemh!ea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in
caso di assenza,‘dal membro piti anziano dei membn presenti del Consiglio Direttivo, 0 in sua
assenza, dal socio presente con diritto di voto pil anziano.

ARTICOLO 9 - Validita delle assemblee
9.1. L'Assemblea Ordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza
della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti aventl diritto di voto. Ogni socio ha diritto ad
un voto. '
9.2, 1'Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita,
presenza dei due terzi degli associati aventi diritto di voto e
della maggioranza dei presenti aventi diritto di voto.
9.3. Trascorsa un'ora dalla prima convocazione tanto I'As
Straordinaria saranno validamente costituite qualunque
intervenuti e delibereranno a maggioranza con il voto dei pre
9.4. La redazione dei verbali delle sedute delle Assemblee € effe
di mancanza, da chi presiede le stesse.

in prima convocazione, con la
delibera validamente col voto

semblea Ordinaria quanto quella
sia il numero degli associati
senti aventi diritto di voto.

ttuata dal Tesoriere o, In caso

ARTICOLO 10 - Assemblea Straordinaria

L'Assemblea Straordinaria delibera sulle scguenti materie:
~Approvazione € modificazione dello statuto sociale;
-Stipulazione di atti e contratti relativi a diritti reali immaobihari;
-Scioglimento dell'Associazione e modalita di liquidazione.

ARTICOLO 11 - Consiglio Direttivo
ttivo composto da un numero di

11.1. L'Associazione € amministrata da un Consiglio Dire
tti, di cui almeno un Socio

membri stabilito dall’Assemblea, fino ad un Massimo di sette sogge

Fondatore, qualora ancord iscritto all’Associazione.
11.2. | consiglieri devono esscre socl dell'Associazione aventi diritto di voto, sono nominati e

revocati dall’Assemblea Ordinaria, durano in carica sette anni e sono rieleggibili.

11.3. In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di uno o pit membri del Consiglio Direttivo,
il Consiglio stesso procede alla sostituzione di questo con un socio all'uopo designato a
maggioranza. Il consighere nominato durerd in carica fino alla scadenza del Consiglio stesso.
Se viene meno la maggioranza dei membri del Consiglo Direttivo, quelli rimasti in carica
devono convocare immediatamente I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei

membri mancanti.
11.4. In caso di cessazione del Consiglio Direttivo per qualsiasi motivo, il Presidente, il
Vicepresidente ed il Tesoricre rimarranno comungque in carica fino alla relativa scadenza.

11.5. Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
Ja gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati

dall'/Assemblea e, in particolare, il compimento degli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione in relazione agli indirizzi ricevuti;



-lammissione e la radiazione dei soci;
_n . (]
: Orn.lnéf 'e revoca del Presidente, del Vicepresid
d P'.‘-‘d'bpus:zmne del rendiconto econ ente e del Tesoriere;
-stabilisce la sede sociale e ne dispone |f‘”1tco-ﬁnanzmria annuale;
, : organizzazi il tr: 4 :
eal apertura di nuove sedi operative e 59?,-0?” zazione, nonché il trasferimento in altro luogo
-assegna a singoli co ieri .
nsiglieri eventuali i g .,
11.6. 1l Consiglio Direttivo pud l;:lhmcancmppemt"’" specifici.
Esecutivo oppure attribuire anche EiGRE-CIT 0 pai (el Lon Dater] B9 10k SR S
o . a soggetti terzi 1l po i iere inati atti i
rl“im'" e per conto dell’Associazione potere di compiere determinati atti in
7. 1l Consiglio Direttivo & con ;
sd s " ‘u 1
i Gpifure I)u'Llltwu e convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
offettuata ;nedii : qualora ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri. La convocazione é
riuninne‘e . a'l elf?WI_Sﬂ. affisso presso la sede legale almeno quattro giorni prima della
ecante |'indicazione del luogo, dell'ora e dell'ordine del giorno della riunione

stessa.

11.8. 1l Consiglio Direttivo ¢ comunque valida
assenza delle suddette formalita di convocazione, qua
11.9. 1l Consiglio Direttivo & validamente costituito qualo

maggioranza dei suoi membri.
11.10. 1l Consiglio Direttivo & presieduto d
Vicepresidente o, in caso di assenza, dal membro piu anzi

Consiglio Direttivo.

11.11. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. L'astensionc dal voto si computa come voto negativo, in caso di
parita di voti prevale il voto del Presidente o, in mancanza, del Vicepresidente, o in mancanza
di chi presiede la riunionce.
11.12. La redazione dei verbali de
in caso di mancanzd, da chi presiede la nunione.

mente costituito ed atto a deliberare, anche in
lora siano presenti tutti i suol membri.
ra sia presente almeno la

al Presidente o, in caso di sua assenza, dal
ano der membri presenti del

lje sedute del Consiglio Direttivo ¢ effettuata dal Tesoriere o,

ARTICOLO 12 - Il Presidente e il Vicepresidente.

12.1. 11 Presidente ¢ nominato ¢ revocato dal Consiglio Direttivo; dura in carica cinque anni ed
¢ rieleggibile.
12.2. 1l Presid
_deve essere, persona
da oltre tre anni;
-deve avere un'eta
.deve essere stato in rego
Per la nomina dei Presidenti
costituzione dell'Associazione, € richie
associato da minimo quattro anni all’Associ
12.3. ll Presidente dirige I'Associazione €4
stessa di fronte a terzi ed in giudizio.

12.4. Per delega del Consiglio Direttivo |

ente deve avere | scguent requisitl essenziali:
fisica dotata di alta ¢ comprovata professionalita nel settore associativo
non inferiore a quarant'anni,

Ja con il pagamento delle
alla scadenza naturale
sto inoltre il requ

azione.
lui spetta la rappresentanza &

quote associative.
del primo, nominato in sede di

lisito essenziale che deve essere

la firma sociale della

| Presidente dirige I'’Associazione, amministra con

poteri di disposizione, di gestione ordinaria e straordinaria e rappresenta I'Associazione di
fronte ai terzi e in giudizio, anche con potere di firma sociale, di sottoscrizione € riscossione e
assume tutte le iniziative di interesse diretto e/o indiretto, opportuno o soltanto utile al

raggiungimento dello scopo associativo dell’Associazione escluse quelle dallo Statuto
espressamente riserva 4 e Straordinaria, con possibilita di nominare

te all’Assemblea Ordinari
t

8 |

s



procuratori speciali ex art. 2209 del Codice Civile, con delega per la rappresentanza e firma
sociale ¢ anche per la conclusione di determinati negozi ¢/o contratti.

12.5. Il Presidente sovrintende inoltre alla gestione amministrativa ed economica
dell’Associazione, di cui firma gh atti. £ autorizzato altresi a sottoscrivere contratti e
convenzioni ed effettuare pagamenti anche per i beni acquistati e per i servizi ricevuti
dall'Associazione e a determinare e richiedere le quote annuali di Associazione nonché
suppletive per l'utilizzazione di determinati servizi o per la partecipazione a determinate
attivita.

12.6. Presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo con diritto di voto.
12.7. 1l Presidente ha diritto al rimborso delle spese document
perseguimento degli scopi e finalita associative.

12.8. Pud farsi sostituire e coadiuvare nelle proprie m
e revocato dal Consiglio Direttivo, tra i membri dello stesso, pe
possibilita di essere rieletto.

Presenta alla fine di ogni anno solare all’Assemble
ed una previsione di spesa per I'anno suCCessivo.
12.9. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea,
delle relative delibere, sorveglia il buon andamento am
l'osservanza dello statuto e dei regolamenti ¢ ne promuove

necessita.

ate affrontate per il

ansioni da un Vicepresidente, nominato
r la durata di cinque anni con
2 un rendiconto consuntivo di ogni esercizio
il Consiglio Direttivo e curad |'esecuzione

ministrativo dell'Associazione, verifica
la riforma ove se ne presenti

ARTICOLO 12bis - 1l Tesoriere

e viene nominato e revocato dal Consiglio Direttivo e svolge le seguenti

12bis.1. 1l Tesorier

mansioni: :
i) tenuta dei registri contabili dell’Associazione;
ii) controllo ¢ gestionc amministrativa dell’Associazione, con dovere di comunicazione
immediata al Consiglio Direttivo nel caso in cui rinvenga irregolarita o malfunzionamenti
degli organi sociali e delle attivita sociali.

iii) redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

iv) ha accesso ai fandi sociali, se munito di delega scritta ed autografa del Presidente.

12bis.2. Lo svolgimento di tale incarico non prevede alcun compenso.
12bis.3. |l Tesoriere resta in carica cinque anni dalla nomina, potra essere rieletto e resta in

carica indipendentemente dalla scadenza dei membri del Consigho Direttivo.
12bis.4. Nel caso in cui il Tesoriere in corso di mandato dovesse perdere, per qualunque

motivo, tale carica, i Consiglieri superstiti potranno nominare il nuovo Tesoriere.

ARTICOLO 13 - Esercizio amministrativo e rendiconto
13.1. Gli esercizi sociali hanno inizio il primo gennaio ¢ si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno. Il primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2016.
13.2. Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale il Consiglio Direttivo &
convocato per la predisposizione del rendiconto economico-finanziario dell'esercizio
precedente da sottoporre poi all'approvazione dell’Assemblea.
13.3. Il rendiconto economico-finanziario deve essere esposto presso la sede sociale quindici

giorni prima dell’Assemblea convocata per la sua approvazione.




ARTICOLO 14 - Avanzi di gestione )
14.1. All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fond, riserve o capitali durante la vita dell'Associazione stessa,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per Legge.
14.2. L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili 0 avanzi di gestione per la rea
delle attivita statutarie e di quelle ad essa direttamente connesse.

lizzazione

ARTICOLO 15 - Durata e Scioglimento
15.1. La durata dell’Associazione e a tempo indeterminato. ) bl
15.2. Potra tuttavia essere sciolta in qualsiasi momento con delibera dcllf"’isst’_m €a
Straordinaria. In caso di scioglimento I'Assemblea fissa le modalita della liguidazione €
provvede alla nomina e revoca del hquidatore.
15.3. L'Associazione, in caso di scioghmento, ha comunqgue J'obbligo di devolvere il Sl:jO
patrimonio ad altre associazioni che perseguano le medesime finalita, sentito I'organismo dl
controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo
diversa destinazione imposta alla legge.

ARTICOLO 16 - Rinvio
Per quanto qui non previsto valgono le disposizioni di legge in materid
riconosciute.

di Associazioni non

ARTICOLO 17 - Foro esclusivo competente
Tutte le eventual controversie inerenti all'interpretazione ed esecuzione del presente statuto
sono di competenza esclusiva del circondario del Tribunale di Roma.
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